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ANUNT REFERITOR LA GRAFICUL
SEDINTELOR DE REPARTIZARE/OCUPARE A
POSTURILOR DIDACTICE -19 august-10 septembrie 2021

Incepand cu data de 19 august 2021, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in
toate etapele si sedintele de repartizare, precum si dupa inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare
cu reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita completarea normei didactice de predare si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioadd determinaté conform prevederilorart. 63 din Metodologie.

19 august 2021 .
e numirea, prin detasare in interesul invatamantului, in functiile de conducere, indrumaresi control neocupate prin
concurs;

20 august 2021
e ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de cétre cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din
Metodologie;
e  ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate de cétre cadrele didactice titulare pentru care s-a
propus detasarea in interesu 1 invatgmantului, in anul scolar 2021-2022.

23 august 2021
e  Solutionareain sedinta de repartizare, conformprevederilor Metodologiei, in ordine, a:
e cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminaté/determinati a cadrelor
didactice titulare;
o cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinaté a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitatea postului/catedrei;
e cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrdngere nesolutionata;
e  cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
25 august 2021
] Solutionarea in sedintad de repartizare a:
(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a
punctajelor.

24-25 august 2021
e  repartizareain sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine a:
e cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata;
e cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice
de predare pe perioada determinata;
e cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul



invitimantului pentru restrangere nesolutionata,

» cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinati conform prevederilorart. 63 din Metodologie;

o candidatilor care au obfinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul
national, sesiunea 2021, dupi caz, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare,
avénd prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de
munci in anul scolar 2021-2022, in condiiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020,
2019, 2018 si/sau 2017 pentru invagatori/ institutori/ profesori pentru invagmant primar;

26 august 2021
e repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, conformart. 63 si 87 din Metodologie.

26-27 august 2021
e repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar,

conform anexei nr. 18 la Metodologie.

ANEXA NR. 18
la Metodologie (OMEC nr. 5991/2020)

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
IN PERIOADA 24-27 AUGUST 2021

1. Dupa etapa de detasare a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2021, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare
organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, la nivelul inspectoratelor scolare, in baza datelor existente in sistemul informatizat, pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se repartizeazd la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie, precum si cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase
cu norma didactica de predare incompletd pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionat;
¢) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere
sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2021, dupa caz, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2021-2022, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din



Metodologie ramase cu norma didacticd de predare incompleta, pentru completarea normei

Art. 21 alin. (4); alin. (6)

(4)Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreazd dupa aceeayi procedurd, cadrele didactice
debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la un concurs national,
pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada nedeterminata, care
nu au dobandit definitivarea in invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru perioadd nedeterminata pand la data de 31 august 2021 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedrd mai
mare de 6 ani, fird a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca pe durata
concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in inva{amant repartizate in baza prevederilor art. 253 din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018, carora li se poate
asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de I septembrie 2012, ca urmare a
participdrii la concursul nafional, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminati care, de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioada
nedeterminat, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2021, acumuleaz o vechime efectiva la catedra de cel
mult 6 ani, fira a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre
in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, sesiunile 2016,
2017 sau 2018, consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant in care au fost repartizate hotarasc, dupa
promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021, modificarea duratei
contractelor individuale de muncd din perioada determinatd in perioada nedeterminatd, in conditiile in care
aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitdti de invataimant
in care au fost repartizate.

f) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

g)cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere
sau detasare la cerere prin concurs;

h)candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2021, dupa caz, in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare, avand

prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2021-2022, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de

repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

i) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompletd, pentru completarea normei




didactice pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

Art. 8 alin. (4)

Prin exceptie, dacd norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate din invagamantul
gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262 alin.
(3)-(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta poate fi completata in
proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de baza si cu 1/3 din ore de la disciplinele
stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin
adaugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare, cu pastrarea drepturilor salariale. In invatamantul gimnazial din mediul rural
norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in proportie de 1/2 din ore
de la specialitatea sau specialitaile de bazd si cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin adaugare de ore conform
prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu

pastrarea drepturilor salariale.
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j) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;
k)candidati care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2021-2022;
1) candidati cu nota/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din
sesiunea 2021, dupi caz, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
m) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2021, cu nota
la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci), dupa caz, in profilul postului solicitat,
care au sustinut atat inspectiile speciale la clasd/probele practice, cat si proba scrisd in cadrul
concursului in alte judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;,
n)candidati rimasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2021, care au obfinut
cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului
solicitat si au sustinut proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;
o)candidati care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7
(sapte) in profilul postului solicitat la concursuri nationale, sesiunile 2020, 2019, 2018, 2017,
2016 si/sau 2015, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nafionale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescitoare a notelor si mediilor de repartizare;
p)candidati care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7
(sapte) in profilul postului solicitat la concursuri nationale, sesiunile 2020, 2019, 2018, 2017,
2016 si/sau 2015, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;
q)candidati care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5
(cinci) la proba scrisa in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2020,
2019 si/sau 2018 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmdtoarelor concursuri nafionale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea
descresciatoare a notelor/mediilor de repartizare;
r) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national
din sesiunea 2021, si care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare
minimum 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;
s) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile
nationale din 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015, care au obtinut cel putin nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

t) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile
nationale din 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015, care au obtinut cel putin nota la proba
scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte
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concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmdtoarelor concursuri nafionale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;
u)candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile
nationale din 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5
(cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obfinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

v) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordineadescrescatoare a mediilor de repartizare.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioada
nedeterminata pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice
de predare/ transferarea pentru restrangere de activitate cadrelor didactice titulare sau cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2021, in conditiile prezentei
Metodologii, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de
activitate.

In toate celelalte situatii prevazute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate se realizeaza pe perioada determinata.

Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in
specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si
elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati
in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare
repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica sustin, dacé este cazul, la nivelul
unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii proba practica specifica
in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror
diploma de absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar au mentionata in foaia
matricola directia de studiu in a doua specializare: limba moderna/maternd, muzica, desen, arte
plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator:

=9,

LInstitutori-O limba straind™; ,,Institutori (invatamant primar)-O limba straina™; ., Institutori-

& 92

Limba rromani”; ., Institutori-Muzicad”; "Institutori-Desen’; ,,Institutori-Arte plastice” sau
p

.Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65.
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30 august 2021
| atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic
titular la nivelul unitatilor de invatamant, prin decizie a directorilor unitatilor de
invatamant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora
personalului didactic titular din alte unititi de invatamant, personalului didactic
asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu,
daca este cazul;

2-3 septembrie 2021

] Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate In sedinta de

repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;

8 septembrie 2021
c)repartizarea candidatilor prevazuti la art. 86 alin. (13) care solicita detasare la cerere,
in ordinea descrescitoare a punctajelor(in baza hotararii comisiei paritare
constituite la nivelul inspectoratului scolar si a punctajului, cu avizul in vederea
detasarii de la Ministerul Educatiei).

8-10 septembrie 2021

" repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;

| ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art.

104 alin. (1) si (2) din Metodologie.

Art. 94 alin. (7)

(7) In perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de

repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu

norma didactica de predare incompleta,conform anexei nr. 18;

b) candidati repartizati dupa concursul national din sesiunea 2021 si candidati repartizati in

bazarezultatelor obtinute la concursurilenationale 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau

2015 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o

noudrepartizare, conform anexei nr. 18;
¢) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora,
ramas neincadrat, selectat inbaza criteriilor stabilite la alin. (8);
d) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in
regim de plata cu ora, ramasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar ramas
neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, selectat
in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care
depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, rimas neincadrat, selectat in
bazacriteriilor stabilite la alin. (8);
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g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a
dobandit cel putin definitivareain invatamant,ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas

neincadrat, selectat in baza criteriilorstabilite laalin. (8).

Art. 94 alin. (8)

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. ¢)-g) se aplica,
in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in
anul scolar anterior;

¢) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventiiliceelor pedagogice.

Art. 96alin. (3)

(3) In situatia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea
se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in
ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma
didactica de predare incompleta, conform anexei nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract
individual pe perioada determinata cu norma didactica de predare incompleta, in vederea
completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noua
repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd in altd unitate de invatamant pe bazaavizului obtinut pentru incadrarea in regim de
plata cu ora.

Art. 86alin. (13)

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2021, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate
si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata, pot
beneficia
de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, in primul an dupa
concurs, pana la data Inceperii cursurilor, in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiel s1 Cercetarii.

Pe parcursul anului scolar aceste cadre didactice pot beneficia atat de detasare in interesul
invatdmantului, cét si de detasare la cerere, in baza hotararii comisiei paritare de la
nivelulinspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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Art. 103 alin. (1-2)
(1) In perioada previzuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de

“egyop™t

repartizare, in ordine:
a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din
etapele anterioare sau cu norma didactica de predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);
b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de
predare incompleta, conform art. 96 alin. (3);
¢) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de
repartizare 5 (cinci) la concursul organizat deinspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare.
(2) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum
urmeaza:
a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;
b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic
de predare calificat cu domiciliul sau resedinta 1n localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitata, urmand ca in aceastd perioada sa se organizeze
concursuri/testdri pentru ocupareaacestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la
art. 104 alin. (2);
¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioadad de cel mult 60 de zile, personalului didactic
de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitata, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urmand ca in aceastd perioada sa se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art.104 alin. (2);
d) candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de
repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de inspectoratul
scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5), in
ordinea descrescatoare a mediilor, conformeriteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin.
(11), pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Inspector scolar general adjunct,
1 Elena
Inspector $Scolar General,

Prof. Sirbu Adelina- Veronica
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